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“子育て支援企業”の認定マークＷ取得のお知らせ
 

～次世代育成支援対策推進法に基づく一般事業主行動計画に係る認定～ 

 
 
 
 

コンビ株式会社とコンビウィズ株式会社（社長：森木友博 資本金：3000 万円 コンビ株式   

会社の 100％子会社 子連れ外出支援事業・保育事業を行なう）は、「次世代育成支援対策推進法」

（以下、次世代法）に基づき、次世代の育成に向けて積極的に子育て支援策に取り組んでいる企業

として、4月 27 日に厚生労働大臣より認定を受けましたのでお知らせします。 

 

当グループは「赤ちゃんを育てる事が楽しく幸せだと思える社会をつくる」というブランド  

ビジョンのもと、男性の育児休暇制度導入、第 3 子への出産祝い金 200 万円など、仕事と子育ての

両立を実現する労働環境整備に早期から取り組んできました。2005 年 4 月には、次世代法に   

基づき次世代育成支援のための行動計画を策定し、赤ちゃんのまわりにいるみんなが育児に参加 

できるような環境整備に取り組みました。 

「次世代認定マーク」 

 

≪行動計画に基づく取り組み概要≫ 

 

１．行動計画期間 

2005 年 4 月 1 日～2007 年 3 月 31 日 

 

２．取り組み 

・職場復帰支援金制度を導入 

育児休業からの職場復帰者でフルタイム勤務を希望する社員に対して、保育園の延長保育料、  

ベビーシッター費などの育児費を援助。 

子が満 3 歳に達する月まで 5 万円／月   子が満 5 歳に達する月まで 2 万円／月 

 

・乳児院への製品寄贈 

ベビーカー、ラック、子守帯、ベビートイなど自社製品を全国の乳児院に対し、2006 年 12 月より

3 ヵ年計画で約 2000 万円分（定価）寄贈。 

 

・年次有給休暇取得促進のための計画的付与を実施 

 

・ノー残業デーの実施 

所定外労働の削減を図るため、毎月 1 日、事業所毎にノー残業デーを導入。 

 

・育児コミュニティサイト「コンビタウン」等での妊婦・子育て情報の発信 

 
≪コンビ株式会社≫ 

● リリースに関するお問い合わせ先：   経営企画室 広報担当  安藤／坂野 

TEL：０３－５８２８－７６０７／FAX：０３－５８２８－７６６２ 
 

 


